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2023-產業工會
年度目標檢視
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爭取 2023年的年度調薪。

提高員工團膳補助提高員工團膳補助，全數場站
一致提高至110元。

建置工會官網平台，以廣納建議及使資訊透明化。

強化與其他勞團的合作。

已達成

提高基層人員晉升比率改善
四、五職等人員晉升塞車窘境 。

未達成



檢討一 :基層調不到3.2%，有的調不到2%，
年度調薪沒有保障，基層同仁生活水平不升反降
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台灣去年通膨率 14年新高逼近3%
工商時報 2023.01.07

工會訴求一:往後年度調薪保底1000元

工會訴求二: 2023年度台灣高鐵稅前淨利破百億，
員工普調5000元 !



檢討二:基層四、五職等人員晉升塞車窘境
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職等職級方案停滯，基層同仁感受基層晉升比管理職佔缺晉升還
要困難

工會訴求一: 2024年基層(3-5職等)晉升比率調高為10%

工會訴求二:職等職級、職涯跑道規劃請公司舉辦說明會



7/20 第二屆第四次
會員代表大會@OMC

近期動態
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條文修正:會員退休可向工會申請離退補助金
會員入會滿五年退休，會員本人得於退休半年內申請離退補助金
(一年500 元)，逾期視為放棄。


